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Druskininky ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 23 d.
isakymu Nr. VE1-258

DRUSKININKU ,,RYTO%“ GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Druskininky ,,Ryto* gimnazijos (toliau — gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau-
taisyklés) apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovy,
mokytojy, kity gimnazijos darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy ar rapintojy).

2. Gimnazija vykdo pagrindinio ugdymo antrosios dalies, vidurinio ugdymo programas
ir vidurinio ugdymo programg 17-18 mety mokiniams, atvykusiems gydytis 1 medicininés
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitros jstaiga (VS] Vilniaus universiteto ligoninés
Santaros kliniky filialo Vaiky ligoninés vaiky reabilitacijos skyriuje Druskininky ,,Saulutéje®
besimokanciy vaiky klasé), ir specialiojo ugdymo programg, skirta savivaldybés ir Salies
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija vadovaujasi gimnazijos strateginiu planu, gimnazijos metiniu veiklos
planu, bendruoju ugdymo planu, bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo
standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia gimnazijos steigéjas.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. gimnazijos taryba, kuri yra auks$Ciausia savivaldos institucija, jungianti
mokiniy, jy tévy (globéjy ar rhpintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos
uzdaviniy sprendimui;

5.2. mokytojy taryba, kuri yra nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija,
svarstanti mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

5.3. mokiniy taryba, kuri atstovauja mokiniy interesus, vykdo popamoking veikla,
organizuoja renginius;

5.4. metodiné taryba, kuri sudaroma gimnazijos metodinei veiklai organizuoti.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, saviSvietos, kultiiros grupes, ivairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

I1. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA

7. Gimnazijos direktorius priima ir atleidzia i§ darbo mokytojus ir Kitus darbuotojus,
vadovaudamasis galiojanciais teisés aktais.

8. Gimnazijos direktorius neturi teisés atSisakyti priimti j darbg mokytojus ir kitus
darbuotojus dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity
aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus kompetencijomis.

9. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas darbo sutartimi. Sutartj
pasiraso gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darbg asmuo.



10. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy darbo sutarties
salygy. Priimami | darba mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, laikydamiesi gimnazijos vidaus
tvarky, o gimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygta
darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir $aliy susitarimo.

11. Ne veliau kaip vieng dieng pries darbo pradzig darbdavys privalo pranesti VSDFV
teritoriniam skyriui apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j darba.

12. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai supazindina
darbuotojag su darbo salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

13.  Mokytojy darbo kriivis (valandy skai¢ius per savaite ir/ar metus) gali keistis tik
dél objektyviy priezas¢iy. Mokytojy darbo krivis yra derinamas su Profesine sgjunga.

14.  Priimami i darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti
sveikata, pateikti biitinus, jstatymuose numatytus dokumentus.

15. Priimdamas j darbg bei atleisdamas i§ darbo mokytojus ir Kitus darbuotojus,
gimnazijos direktorius privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir norminiy akty.

16. Darbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas | tos
pacios specialybés kity mokytojy darbo kriivius, informuoja Profesing sajungg apie biisimo
darbuotojo darbo salygas, t. y. darbo funkcijas, darbo krivj, darbo apmokéjimo salygas.

17. Atsizvelgdama | darbuotojo kvalifikacija, istaigos vadovybé¢ atsiradusias naujas
darbo vietas sitilo jstaigos darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas skelbiama jstaigos
viduje ir tik véliau pradedama paieSka uz jstaigos riby pagal galiojancius LR teisés aktus.
Darbdavys negali priimti naujy darbuotojy, jeigu atitinkamas pareigas atlickantiems esamiems
darbuotojams nesudaromas jy pageidaujamas turéti darbo kruvis.

18. Galimybé vaduoti kolegg pirmiausia turi biiti sudaryta gimnazijos darbuotojui.

19. Jeigu | laisvg darbo vieta pretenduoja daugiau negu vienas kandidatas,
organizuojamas konkursas ir sudaroma komisija i§ administracijos, Gimnazijos tarybos, Metodinés
tarybos ir Profesinés sgjungos atstovy. Gimnazijos administracija deleguoja du atstovus (gimnazijos
direktorius, pavaduotojas ugdymui), Gimnazijos taryba — vieng atstova, Metodiné taryba - vieng
atstova, Profesiné sgjunga — vieng atstova. Informacija apie atrankos laika ir vieta Profesinei
sajungai, Gimnazijos tarybai, Metodinei tarybai pateikiama prie§ 3 darbo dienas. Komisija,
pasikalbéjusi su visais pretendentais, priima sprendima ir apie ji informuoja kandidatus.

20. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti pareigy
aprasSyme, darbo sutartyje. Papildomi darbai suderinami abipusiu susitarimu rastu.

21. Mokiniai ] gimnazijg priimami pagal steigéjo nustatyta tvarka.

22. Priimami j gimnazijg mokiniai arba jy tévai (globéjai, rupintojai) privalo pateikti
biitinus dokumentus (praSyma, galiojan¢io asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija, jgyto
i$silavinimo pazyméjimo kopija, sveikatos pazyma, dokumenting nuotrauka).

23. Mokinio priémimas jforminamas mokymo sutartimi, kurioje aptariami
gimnazijos, mokinio ir jo tévy jsipareigojimai, jy nevykdymo pasekmes.

24. Sudarius mokymo sutartj, asmuo jraSomas j Mokiniy registra (mokiniy duomeny
bazg), formuojama jo asmens byla.



25.  Abu mokymo sutarties egzempliorius pasiraso gimnazijos direktorius ir praSymo
pateikéjas. Vienas egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, o antras segamas |
mokinio asmens byla.

26. Mokiniy iSvykimas i§ gimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu, iSduodamas
nustatytos formos dokumentas.

27. Mokiniy registre nurodama klasé, i§ kurios mokinys i$vyko, ir i§vykimo priezastis
(pasalinamas 1§ gimnazijos, persikélimas j kita mokykla, mokyklos baigimas ir kt.).

I11. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

28. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo
pareigas (jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos
vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

29. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi
tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

30. Gimnazijoje draudZiama bet kokia smurto forma.

31. Bet kuris gimnazijos bendruomenés narys apie pastebéta smurto atveji privalo
pranesti gimnazijos vadovui ar jo pavaduotojui.

32. Gimnazijos bendruomenés nariams draudziama ateiti neblaiviems, apsvaigusiems,
gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis.

33. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarka gimnazijoje ir uz visg gimnazijos veikla.
Jo teiséti nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

34. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos vadovybés zinios pavesti
atlikti savo darbg kitiems asmenims.

35. Susirges ar dél kity priezasCiy neatvykes j darba, darbuotojas privalo informuoti
darbdavj.

36. Darbuotojas, turintis nejgaluma ir apie tai rastu neinformaves darbdavio, negali
reikalauti ne viso darbo laiko rezimo, darbo pobiidzio ir/ar darbo salygy, rekomenduojamy
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, pailginty kasmetiniy atostogy ir kity salygy,
susijusiy su jo sveikatos bukle.

37. Mokytojo teisés:

37.1. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir
formas;

37.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

37.3. Dbuti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

37.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai
saugioje aplinkoje, biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, priekabiavimo, mobingo, turéti higienos
reikalavimus atitinkan¢ig ir tinkamai apriipinta darbo vieta, gauti informacing, ekspertine,
konsultacing ir psichologing pagalba pedagoginéje psichologingje tarnyboje;

37.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

37.6. sitlyti mokyklos vadovui Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo
nustatyta tvarka kreiptis dél minimalios ar vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo, taip pat
sitilyti mokyklos vadovui skirti vaikui uz Taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus
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drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones, nurodytas Svietimo jstaigos vidaus tvarkg
nustatanc¢iuose dokumentuose;

37.7. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis;

37.8. gauti priemokas uz papildomg darbo krivj atlieckant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme,
vykdyma;

37.9. gauti pinigines premijas uz labai gerai jvertintg mety veiklg ar atliktas
vienkartines ypac svarbias uzduotis;

37.10. gauti informacijg apie mokyklos finansing situacija;

37.11. dalyvauti formuojant ugdymo plang, rengiant mety veiklos plana, strateginj
veiklos plang;

37.12. gauti nemokamas atostogas pagal galiojancius teisés aktus ir sutartis;

37.13. buti supazindintam su naujausiais norminiais aktais ir direktoriaus
jsakymais;

37.14. buti apriipintam darbui reikalingomis priemonémis.

38. Mokytojo pareigos:

38.1. planuoti savo ugdomaja veikla;

38.2. pasirengti pamokoms ir jas vesti;

38.3. pasirengti neformaliojo vaiky Svietimo veiklai ir jg vesti;

38.4. individualizuoti ir diferencijuoti ugdomaja veikla;

38.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti
apie mokymosi pazanga;

38.6. rengti uzduotis savarankiskai besimokantiems mokiniams, juos konsultuoti
ir organizuoti atsiskaityma uz dalyko programos kursa;

38.7. rengti specialiyjy poreikiy mokiniui, kurj jis moko, pritaikyta dalyko
programa; mokyti klasés, kurioje dirba, mokinj namuose, jeigu jam paskirtas mokymas namuose;

38.8. teikti pagalbg mokiniui pastebéjus jo atzvilgiu patiriamg psichologing, fizing
prievartg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima;

38.9. gimnazijos nustatyta tvarka imtis atitinkamy priemoniy pastebéjus ar jtarus,
kad mokinys apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

38.10. gimnazijos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy
vaiko buklg, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesj, taip pat
informuoti direktoriy apie pastebéta smurto atvejj;

38.11. dirbti su turin¢iais mokymosi sunkumy ir gabiais mokiniais;

38.12. supazindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, vesti saugaus elgesio
instruktazus, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma;

38.13. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

38.14. mokytojui sutinkant, dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity,
brandos egzaminy organizavimo, vykdymo, vertinimo ir apeliacinése komisijose;

38.15. dalyvauti metodinéje veikloje;

38.16. nuolat tobulinti savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas;

38.17. dalyvauti planuojant mokyklos veikla;

38.18. ne reciau kaip karta per dieng susipazinti su skelbiama informacija
elektroniniame dienyne, elektroniniame paste;

38.19. vykdyti kitus darbdavio ar jo jgalioto asmens teisétus pavedimus.



39. Vadovavimas klasei/grupei:

39.1. Dbendrauti ir bendradarbiauti su klas¢je/grupéje dirbanciais mokytojais
mokiniy ugdymo klausimais;

39.2. vykdyti zalingy jpro€iy prevencija, informuoti mokiniy tévus (globé¢jus,
ripintojus) ir mokyklos vadova ar jo jgaliota asmenj apie jy apraiskos atvejus;

39.3. stebéti mokiniy pasiekimus, informuoti apie tai tévus (globé&jus, riipintojus);

39.4. kartu su mokiniais ir/ar tévais (globéjais, riipintojais) planuoti ir organizuoti
vadovaujamos klasés/grupés renginius;

39.5. kartu su klase dalyvauti gimnazijos mokiniams organizuojamuose
renginiuose;

39.6. kartu su tévais (globé¢jais, riipintojais) spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi
problemas;

39.7. padéti mokiniui pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptj.

39.8. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

40. Mokiniy teisés:

40.1. nemokamai gauti informacija apie veikian¢ias mokyklas, S$vietimo
programas, mokymosi formas;

40.2. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, savarankiskai mokytis ir jgyti
valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima;

40.3. sulaukus 14 m. savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba
etikos) programa;

40.4. gauti geros kokybés Svietima,;

40.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius ir jo saviraiSkos
poreikius tenkinancius S§iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus,
egzaminus;

40.6. Dbuti apsaugotam nuo smurto;

40.7. gauti psichologing, specialigjg pedagoging, specialigja, socialing
pedagoging, Svietimo informacing pagalbg, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir Kitg su
mokymusi susijusig informacija, profesinio orientavimo ir sveikatos prieziliros paslaugas
mokykloje;

40.8. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai
saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

40.9. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

40.10. buti objektyviai jvertintam uz mokymosi pasiekimus;

40.11. gauti nuosekly ir ilgalaikj socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma;

40.12. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

41. Mokiniy pareigos:

41.1. sudarius mokymo sutart], laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka
nustatanc¢iy dokumenty reikalavimy;

41.2. neveluoti | pamokas ir kitus renginius, ateiti ] mokykla Svariai ir tvarkingai
apsirengus;

41.3. atsinesti reikalingas mokymosi priemones;

41.4. stropiai ir s3Ziningai mokytis, be prieZasties nepraleidinéti pamokuy;

41.5. dalyvauti nuosekliose ir ilgalaikése prevencinése programose;

41.6. atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius;



41.7. pamoky, renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti, reaguoti j mokytojy
pastabas, isklausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomong;

41.8. praleidus pamokas dél ligos, pateikti uzpildyta atitinkamg gimnazijos
patvirtintg formg (jei praleidziama daugiau nei 3 dieny pamokos) ir tévy (glob&jy) pateisinimg (jei
praleidziama ne daugiau kaip 3 dienos);

41.9. dél rimty priezasCiy negalint dalyvauti pamokose informuoti klasés
auklétoja.

41.10. drabuzius kabinti rubingje, jei telpa- spintel¢je; kisenése nepalikti pinigy,
telefony ir kitokiy vertingy daikty; dél riby dingimo kreiptis j klasés auklétojg ar budintj vadova;

41.11. kuno kultiros persirengimo kambariuose nepalikti vertingy daikty; uz jy
dingima mokykla neatsako;

41.12. valgykloje nesistumdyti, nelakstyti, nedrabstyti maisto, netrukdyti valgyti
Kitiems; netriukSmauti;

41.13. renginiuose laikytis nustatytos tvarkos, vykdyti mokytojy ir budétojy
reikalavimus; nesinaudoti mobiliaisiais telefonais;

41.14. pasibaigus pamokai iSeinant i§ mokomojo kabineto palikti tvarkingg darbo
vieta;

41.15. gerbti ir saugoti gimnazijos ir asmens nuosavybg;

41.16. kultiringai bendrauti su mokytojais, kitais gimnazijos darbuotojais ir
bendraamziais, nezeminti jy orumo.

42. Mokiniams draudZiama:

42.1. mokykloje, mokyklos teritorijoje ir prieigose rukyti, vartoti svaigiuosius
gérimus, psichotropines medziagas, naudoti pirotechnikos priemones;

42.2. gadinti gimnazijos inventoriy, technines mokymosi priemones, vadovélius ir
bibliotekos knygas;

42.3. savavaliskai pasiSalinti i§ pamoky;

42.4. keiktis, kalbéti agresyviai su bendraamziais, mokytojais ir kitais gimnazijos
darbuotojais, Siukslinti mokyklos patalpose ir teritorijoje.

IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU
IGYVENDINIMAS

43. Gimnazijoje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos ir vykdymo priezitiros
principy jgyvendinimo priemonés:

43.1. priimant darbuotoja j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

43.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymu;

43.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos;

43.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo
Kriterijai;

43.5. uztokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

43.6. uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity



persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

43.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba. dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

43.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, prasyma, praneSimg dé¢él galimai
darbuotojo patirtos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis kompetencijomis (toliau — pranesimas), ir gauti
motyvuotg atsakyma ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo praneSimo pateikimo.

44, Jei yra gaunamas taisykliy 43.8 papunktyje nurodytas praneSimas, gimnazijos
direktoriaus sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime
nurodyta informacija, pateikia gimnazijos direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar
praneSimas pagrjstas, ir tokiu atveju sitlomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek
apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas.

45. PraneSimo tyrimo metu taisykliy 44 punkte nurodyta komisija siekia uztikrinti,
kad:

45.1. apskystasis asmuo turéty buti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas
sprendimas, kad jis iSties padaré pazeidima;

45.2. tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausig termina;

45.3. darbuotojui, pateikusiam pranesima, biity sudarytos visos galimybés teikti
paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

45.4. buty iSsaugotas diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

45.5. tyrimas bty atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy,
nuomoniy, paziiiry.

46. Darbdavys, pries pradédamas tirti profesinés sgjungos nario darbo pareigy
pazeidimg ar tarnybin] nusiZengima, privalo nedelsdamas apie tai informuoti Profesing sgjunga.
Profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusizengimo tyrime ir
pateikti savo nuomong. Sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui
istirti, Profesiné sajunga turi teis¢ i S§ig komisija deleguoti savo atstova.

V. GIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

47. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

48. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.

49. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostolius jvertina
gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

50. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto gaisrinés saugos
rezimo.



grafikg.

pamokai,

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.
62.

63.

Darbo dienos pabaigoje mokytojai, Kiti darbuotojai privalo apzitréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui,
uzdaryti langus ir uzrakinti patalpa.

Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

Gimnazijos pastaty ir teritorijos apsauga riipinasi saugos tarnyba.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Gimnazijoje taikomi darbo laiko rezimai:

54.1.
54.2.
54.3.
54.4.

nekintantis - penkiy darbo dieny savaités,
sumings darbo laiko apskaitos,

lankstus darbo grafikas,

individualaus darbo laiko.

Darbuotojams, dirbantiems pagal nekintantj darbo laiko rezimg, nustatomas toks
darbo dienos laikas:
Darbo pradzia 8.00 val.
Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. (I — V), darbo vietoje (V)
Darbo pabaiga 17.00 val. (1 — V), 15.00 val. (V)

Mokytojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Druskininky ,,Ryto gimnazijos
mokytojy darbo grafiko sudarymo tvarkos aprasu.
Darbai, kuriuos mokytojai gali atlikti nuotoliniu budu:

57.1.
57.2.
57.3.
57.4.
57.5.
57.6.
57.7.
57.8.
57.9.
57.10.

pasiruoSimas pamokoms,

mokiniy darby tikrinimas/vertinimas,

uzduociy, mokomosios medziagos rengimas,

projekty, renginiy planavimas,

kiirybinis darbas (scenarijai, tekstai, ugdymo priemoniy kiirimas ir pan.),
praneSimy, ataskaity rengimas,

veiklos analiziy, savianaliziy rengimas,

saviSvieta,

namy mokymas,

Kitus darbus, kuriems néra buitinumo atlikti gimnazijoje.

Nuotolinio darbo laikg nusistato pats mokytojas.
Darbo laikas budétojams, Kiemsargiui, valytojoms nustatomas pagal atskirg

Valgyklos darbo pradzia 8.30 val., darbo pabaiga 15.00 val.

Pamoky pradzia 8.30 val., pamoky pabaiga 16.55 val.

Pamoky trukmé gimnazijoje — 45 min. Po trijy ir keturiy pamoky - 20 min.
pertrauka, kitos pertraukos po 10 min.

Draudziama:

63.1.
63.2.
63.3.
63.4.

63.5.

kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius (iSskyrus ypatingus atvejus),
uztesti pamokas per pertraukoms skirtg laika,

paleisti mokinius i§ pamokos nesibaigus pamokos laikui,

naudotis telefonais, biiti jjungus garsg pamokos metu, jei to nereikia

skirti mokinius mokymo programoje nenumatytus darbus.



64. Mokiniams skiriamy namy darby apimtis neturi vir§yti 35 — 40 % val. i§ ugdymosi
laiko mokykloje. Atostogoms namy darbai neuzduodami.

65. Konkrecios atostogy datos Kiekvieniems mokslo metams nurodomos gimnazijos
ugdymo plane.

66. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal i§ anksto numatyty veikly plana,
kurj administracija pateikia ne maziau kaip pries 5 darbo dienas.

67. Mokytojas laisvg nuo kontaktiniy valandy dieng naudoja savo nuozitira, taciau
dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose yra privalomas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i$
anksto pranesa direktoriui.

68. Mokytojams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis (renginius, ekskursijas,
dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, sporto renginiuose, egzaminy vykdyme ir pan.) suteikiamas
poilsio laikas (dirbtas laikas dvigubinamas) mokiniy atostogy metu arba tas laikas pridedamos prie
kasmetiniy atostogy, mokant uz jj darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

69. Gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir galiojan¢iomis sutartimis pagal i§ anksto parengta grafikg arba
atsizvelgus 1 darbuotojy pageidavima.

VIl. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

70. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima nustato
2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymas Nr. X111-198.

71. Mokykla pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy priklauso II biudZetiniy jstaigy
grupei.

72. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

72.1. A2 lygio pareigybés: direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams ir
okiui;

72.2. B lygio pareigybés: bibliotekos vedéjas, raStinés vedéjas, vairavimo
instruktorius;

72.3. C lygio pareigybés: operatorius, rastvedys — sekretorius, mokytojo
padg¢jéjas;

72.4. D lygio pareigybés: budétojas, darbininkas, kiemsargis, valytojas.

73. Pedagoginiy darbuotojy pareigybés yra dviejy lygiy:

73.1. Al lygio pareigybés: psichologas;

73.2. A2 lygio pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, karjeros specialistas.

74.  Mokytojy darbo kriivio sandara — nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas) darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas):

74.1. tiesioginis darbas su mokiniais (kontaktinés valandos):
74.1.1. privalomos ugdymo srities/dalyko pamokos,
74.1.2. pasirenkamyjy dalyky pamokos,
74.1.3. pamokos, skirtos ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti
(konsultacijos, darbas su gabiais mokiniais),



74.1.4. neformaliojo vaiky Svietimo valandos,

74.1.5. vadovavimas mokiniy brandos darbui;

74.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti — nustatomos pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j ugdymo
srities/dalyko specifikg ir mokiniy skai¢iy klaséje;

74.3. vadovavimas klasei — valandos skiriamos pagal Apraso 2 prieds,
atsizvelgiant } mokiniy skaiCiy klaséje;

74.4. veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui:

74.4.1. privalomos valandos skiriamos biitinoms veikloms, atsizvelgiant j Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos patvirtintg veikly sarasa, proporcingai turimam etato dydziui,

74.4.2. Kkitos veiklos bendruomenei sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant i
jo turimg kvalifikacija, atlieckamas funkcijas, mokyklos tikslus ir uzdavinius. Veikly mokyklos
bendruomenei sgrasa tvirtina gimnazijos direktorius.

75. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, jy
pavaduotojus, administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius),
pagalbos mokiniui specialistus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui
specialistai), ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo
sistemoje nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba atlickamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

76. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas
5-10 procenty:

76.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy poreikiy ugdyma, ugdymo organizavimg, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy nuo 10 iki
20 mokiniy — 5 procentais, 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

76.2. jeigu gimnazijoje ugdomi (mokomi) uzsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos
pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje nuo 10 iki 20 — 5 procentais, 21 ir daugiau mokiniy — 10 procenty.

77. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareigineés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

78. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas, atsizvelgiant
] Siuos Kriterijus:

78.1. auksciausi iSsilavinimo reikalavimai — Al lygio pareigybéms koeficientas
didinamas 20 procenty;

78.2. atskiry profesijy trikumas darbo rinkoje, auksti kvalifikaciniai reikalavimai
- koeficientas didinamas iki 20 procenty;

78.3. veiklos sudétingumo apimtis dél klasés (grupés) dydzio (klasése daugiau nei
25 mokiniai, uzsienio kalbos grupése daugiau nei 15 mokiniy, technologijy (medzio) ir
informaciniy technologijy daugiau nei 12 mokiniy) - koeficientas didinamas iki 20 procenty;
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78.4. veiklos sudétingumo apimtis dél specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo —
koeficientas didinamas proporcingai klaséje (grupéje) ugdomy mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciui (jei ugdomas vienas
mokinys koeficientas didinamas 1 procentu, jei ugdomi du mokiniai — 2 procentais ir t.t).

78.5. veiklos sudétingumo apimtis dél darbo su specialiyjy poreikiy mokiniais
specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams, psichologo asistentams ir psichologams —
proporcingai mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy specialiyjy poreikiy, skaiciui
mokykloje: iki 10 mokiniy didinamas 1 procentu, daugiau kaip 10 iki 20 — 2 procentais, daugiau
kaip 20 iki 30 — 3 procentais.

78.6. veiklos sudétingumo apimtis dél uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika ir nemokanciy valstybinés kalbos mokymo —
koeficientas didinamas iki 5 procenty.

79. Kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir saglygos:

79.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

79.2. pragjusiy mety veikla vertinama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintg Valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo aprasa;

79.3. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. [vertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla:

79.3.1. labai gerai, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis - nuo 15 iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy, ir gali
biti skiriama premija;

79.3.2. gerai, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5 iki 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy;

79.3.3. patenkinamai, kintamoji dalis nenustatoma;

79.3.4. nepatenkinamai, iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, i§skyrus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne mazZesnis negu nustatytas minimalus. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui —
vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

79.3.5. darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma direktoriaus jsakymu.

80. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.
81. Priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir salygos:

81.1. darbuotojams gali buti skiriamos Sios priemokos:

81.1.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme,

81.1.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas,

81.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma,

81.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

81.2. 81.1.1. — 81.1.3. papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
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kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

81.3. 81.1.4. papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
Jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai;

81.4. apie darbuotojui skiriamg priemokg informuojama Profesin¢ sgjunga.
Sprendime nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, kokio dydzio, nurodant konkrety terming;

81.5. darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant darbo uzmokesciui
skirty lesy:

81.5.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis,

81.5.2. labai gerai jvertinus darbuotojo kalendoriniy mety veikla,

81.5.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

81.6. sitlyma skirti darbuotojui premija teikia tiesioginis vadovas; sililymas
nagrinéjamas dalyvaujant Profesinei sajungai;

81.7. premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda;

81.8. priemokos ir premijos skiriamos direktoriaus jsakymu.

82. Materialinés paSalpos darbuotojams skiriamos, vadovaujantis Vienkartinés
pasalpos Druskininky ,,Ryto* gimnazijos mokytojams ir darbuotojams skyrimo tvarkos aprasu.

83. Pedagoginiams darbuotojams mokamas nustatytas bazinis (tarifinis) darbo
uzmokestis, nepriklausomai nuo to, kokiu biidu — tradiciniu, nuotoliniu ar miSriu — organizuojamas
ugdymo procesas.

84. Mokytojui vaduojant kolega arba mokant mokinj namuose (iki pusés mety) atlygis
skai¢iuojamas jo darbo valandos jkainj (ménesio atlyginimas/darbo val.) padauginus 1§ faktiskai per
ménesj vesty pamoky skaiciaus. Jungiant grupes arba dirbant su dviem grupémis paraleliai darbo
valandos jkainis didinamas 50 procenty.

85. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

86. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokomas du kartus per
ménes]. Darbuotojui praSant - karta per ménes;.

87. Visi darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ atostogas. Darbuotojui suteikus kasmetines atostogas ir jam prasant,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

VIII. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI
DRAUSMINIMAS

88. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biti tatkomos $ios skatinimo priemoneés:
88.1. padéka (zodziu arba rastu);
88.2. premija (81.5. papunktyje nurodytais atvejais).
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89. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy

nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos §ios drausminimo priemonés:

89.1. darbuotojo rasytinis paaiskinimas;

89.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojui padarius antrg tokj pat darbo
pareigy pazeidima, galimas darbo sutarties nutraukimas.

90. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi
teis¢ laikinai nusalinti nuo darbo ir uz tg laikotarp; nemokéti jam darbo uzmokescio, jei jis darbo
metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar kitokiy svaiginanciy preparaty.

91. Mokiniy skatinimo ir drausminimo sistemg nustato gimnazijos direktorius kartu
su gimnazijos taryba.

92. Mokiniy skatinimui gali biiti taikomos §ios priemoneés:

92.1. padéka (zodziu ar/ir rastu);
92.2. kvietimas dalyvauti nominacijy Svent¢je ,,Bravo gimnazistas®;
92.3. daiktinis prizas;
92.4. rémejy premijos;
92.5. straipsnis apie mokinj/klase miesto laikrastyje;
92.6. vienos dienos ekskursija po Lietuva.
93. Mokiniy drausminimui gali biiti taitkomos Sios priemonés:
93.1. Zodiné pastaba;
93.2. pastaba, informacinis pranesimas elektroniniame dienyne;
93.3. klasés auklétojo ar/ir socialinio pedagogo pokalbis su mokiniu;
93.4. administracijos atstovo pokalbis su mokiniu ir tévais/glob¢jais mokykloje;
93.5. pastaba, jforminta direktoriaus jsakymu (informuojami tévai/globé¢jai);
93.6. papeikimas, iformintas direktoriaus jsakymu (informuojami tévai/globéjai);
93.7. pagalbos mokiniui numatymas Vaiko gerovés komisijos posédyje
(dalyvauja tévai/globgjai);
93.8. rekomendacija keisti ugdymo jstaiga (dalyvauja tévai/globéjai).
94. Negalima mokiniy bausti fizinémis bausmémis ar kitaip Zeminti mokiniy oruma.

SUDERINTA
Druskininky ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininko

Virginijaus Sutkaus
2023-06-22

PRITARTA
Druskininky ,,Ryto* gimnazijos tarybos
2023-06-23 protokolo Nr. 2 nutarimu

13



